
 
 

개인 정보 처리 방침 ｢채용절차의 공정화에 관한 법률｣ 제11조에 따라 최종합격자를 제외한 구직자는 제출한 채용서류를 반환 받을 수 

있으나, 전자문서는 반환의 대상이 아니며, 자발적으로 제출한 경우도 반환의 대상이 되지 않습니다. 채용여부가 확정되면 확정된 채용대
상자를 제외한 구직자의 채용서류는 [개인정보보호법]에 따라 5일 이내 파기합니다. 
사진 첨부 6개월 이내 촬영한 본인의 증명사진. 5MB이하, png, jpeg, jpg, 3:4비율, 354 x 472px 권장, [파일명 : 사진_지원자성명.jpg] 

 

 

이름  

생년월일  

E-mail  

연락처  

주소  

학력  

  

  

경력  

  

  

대외활동  

  

  

 

지원지점  강남점            강동점            강서점            구로점            노원점 

 대구점            대전점            부산점            분당점            수성점 

 수영점            은평점            일산서점          중랑점 

 

※ 복수 선택 가능합니다. 

 

 

본 내용은 사실에 따라 정확히 작성하여야 하고, 이를 준수하지 아니할 경우 사안에 따라 불이익을 받을 수 있습니다. 


